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52 Retificacao do Edital - 22/06/2026

EDITAL DE VESTIBULAR UNIFICADO IDOMED VEST PRESENCIAL 2026.2

A UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA, campus VISTA CARIOCA e CITTA, o CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO
DE RIBEIRAO PRETO - ESTACIO RIBEIRAO PRETO, a FACULDADE ESTACIO DE JARAGUA DO SUL, a
FACULDADE ESTACIO DE ALAGOINHAS — ESTACIO ALAGOINHAS, a FACULDADE ESTACIO DE JUAZEIRO -
ESTACIO JUAZEIRO, a FACULDADE ESTACIO DE CANINDE, a FACULDADE DE MEDICINA ESTACIO DE
JUAZEIRO DO NORTE — ESTACIO FMJ, a FACULDADE DE MEDICINA ESTACIO DE CASTANHAL, o CENTRO
UNIVERSITARIO ESTACIO DO CEARA - CAMPUS QUIXADA e CAMPUS IGUATU, o CENTRO
UNIVERSITARIO FACID WYDEN - UniFacid, a FACULDADE DE MEDICINA DE AGAILANDIA, o CENTRO
UNIVERSITARIO ESTACIO DE JI-PARANA — ESTACIO UNIJIPA, a FACULDADE DE MEDICINA DE JI-PARANA
- FAMEJIPA, FACULDADE DE CIENCIAS E SAUDE SAO LUIS e FACULDADE DE TECNOLOGIA E
ADMINISTRAGAO SAO LUIS tornam publica a abertura de inscrigdes e estabelecem normas relativas ao
Vestibular Unificado IDOMED VEST PRESENCIAL 2026.2 para preenchimento de vagas, referentes ao 22
semestre de 2026, dos cursos de Medicina, nos termos abaixo.

ONDE SE LE:

7. DINAMICA EM GRUPO

7.1 A Dindmica em Grupo tem por objetivo avaliar competéncias socioemocionais e
habilidades interpessoais dos candidatos, consideradas fundamentais para a formacéao
médica.

7.2 A dindmica em grupo néo tem carater eliminatorio no processo seletivo do edital, no
entanto, a participacao é obrigatéria para os candidatos que concorrerem a concessao da
bolsa mérito conforme item 15.4 e).

7.3 Serdo observadas e avaliadas as seguintes competéncias:

a) Comunicacao: expressa as suas contribuicdes de forma clara e organizada, escuta os
demais sem interromper, formula perguntas para esclarecer ideias e adapta a forma de
comunicagao quando surgem duvidas ou divergéncias;

b) Empatia: Demonstra abertura para compreender pontos de vista distintos do seu,
escutando ativamente e colocando questdes que ampliem a compreensao da situacao
e das perspectivas e opinides dos demais;

c¢) Trabalho em equipe: atua de forma colaborativa nas atividades coletivas, apresentando
contribuicdes préprias e incentivando a participagcdao dos demais, com foco na
construcdo de solugdes conjuntas para o alcance do objetivo comum;

d) Gestdo emocional: participa ativamente das atividades propostas, demonstrando
capacidade de gerir nervosismo e impulsividade, mantendo uma postura colaborativa
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e contribuindo de forma consistente para a realizagao das tarefas;

e) Autoconhecimento: apresenta-se de forma auténtica, expressando percepcoes e
sentimentos préprios sobre a experiéncia vivida, sem recorrer a respostas padronizadas
ou reproduzir falas dos demais;

f) Tomada de decisao: apresenta decisbes e propostas de agcdo considerando a sua
percepg¢do, o contexto da situacdo e as percepgdes dos demais, demonstrando
equilibrio entre esses elementos, senso critico e evidéncias cientificas.

7.4 As competéncias serdo avaliadas com base nas descricbes apresentadas a partir de
comportamentos observaveis durante a dindmica, considerando a frequéncia dos
comportamentos e a qualidade das a¢cdes demonstradas

7.5 Os candidatos serdo organizados em grupos e participarao de atividades propostas pela
banca avaliadora, podendo incluir situagdes-problema, estudos de caso e/ou exercicios
colaborativos.

7.6 A duracao prevista é de aproximadamente 1 (uma) hora.

7.7 O candidato recebera um relatério de potencialidades referente as competéncias
avaliadas, permitindo identificar seu nivel de desenvolvimento em relagdo as
competéncias socioemocionais necessarias a atuacao na area médica.

7.8 A dinamica sera realizada na modalidade on-line para todas as unidades;

7.9 Adinamica podera ser realizada até 1 (um) dia posterior ao encerramento das inscrigoes,
para a modalidade ENEM e para a modalidade Vestibular, conforme o calendario (Anexo
1).

7.10A pontuacao referente a dindmica sera disponibilizada no boletim de aproveitamento do
candidato na mesma data da Divulgacdo da classificacdo, conforme Anexo 1 -
Calendario.

7.11E obrigatéria a realizacdo da dindmica em grupo por meio de computador (notebook ou
desktop) equipado com camera de video (webcam) e microfone em pleno funcionamento.

7.12 O ambiente onde o candidato estiver acomodado para realizagdo da dindmica em grupo
deve ser considerado como uma sala de provas, ndo devendo ninguém falar com o
candidato, estar préximo ao mesmo e/ou emitir ruidos.

7.13 Ocandidato ndo poderarealizar a dindmica em grupo usando gorro/touca, casaco com capuz,
boné, 6culos escurosou qualquer acessorio ou vestimenta que dificulte a identificagcao
facial.

7.14 O candidato deve se vestir adequadamente para a realizagcao da dindmica, sendo passivel
de desclassificacdo o candidato que nao observar essa regra (apresentar-se sem camiseta
Oou apenas com roupas intimas, por exemplo).

7.15 O candidato deve manter seu rosto visivel e de frente para a webcam durante toda a
dindmica. Awebcam deve ser ajustada de forma que o rosto esteja plenamente visivel, em
posigao frontal, durante toda a dinamica.
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7.16 O local escolhido pelo candidato para a realizagéo da dindmica em grupo deve apresentar

iluminagao interna adequada, permitindo a sua clara e continua identificagao visual durante

toda a gravacéao.

7.17 O candidato nao deve se ausentar da frente do computador em hipdtese alguma, pois tal
situagcao sera considerada uma infracao e podera acarretar a eliminacao do candidato.
7.18 E de exclusividade do candidato garantir o funcionamento do seu equipamento (notebook
ou desktop) e a qualidade da sua conexao de internet. A Econrio ndo se responsabiliza por
problemas técnicos ou interrupgdes de sinal que prejudiquem a participagao no evento.

9. DA CLASSIFICAGAO DOS RESULTADOS OBTIDOS NO VESTIBULAR

9.1 O resultado final do processo seletivo na modalidade vestibular terd carater eliminatério e
classificatorio e serd obtido pelo somatdrio dos pontos da Prova Objetiva e da Prova de Redacao,
totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.

9.2 A nota da etapa de dindmica serd o somatério da nota de cada competéncia avaliada, representando
30% da nota final.

9.3 A etapa de prova compde 70% da nota final do candidato. A etapa de dinamica representa 30% da nota
final do candidato.

9.4 Se o candidato nao realizar a dinamica, sua nota final serd composta apenas pelos 70% da prova.

9.5 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem:

a) Nota zero na Prova Objetiva ou na Prova de Redacdo;

b) Nota Final menor do que 30 (trinta) pontos, exceto para as unidades UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA
— Campus Vista Carioca e para a UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA — Campus CITTA que a nota nao
podera ser menor do que 40 (quarenta) pontos.

9.6 Na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos obtidos na prova, para fins de classificagdo
dentro do nimero de vagas, far-se-a o desempate levando-se em consideragao a seguinte ordem de
critérios:

12) maior nimero de pontos na Prova Objetiva;
29) maior niumero de pontos nas questdes de Ciéncias da Natureza da Prova Objetiva;

39) maior nimero de pontos na Prova de Redacdo.
9.7 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.8 Os candidatos serao classificados rigorosamente em ordem decrescente do total de pontos obtidos no
resultado final.

9.9 A relagdo de candidatos classificados e o boletim do candidato estardo disponiveis em data e local
indicados no calendario (Anexo 1).
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LEIA-SE:

7. DINAMICA EM GRUPO

7.1 A Dindmica em Grupo tem por objetivo avaliar competéncias socioemocionais e
habilidades interpessoais dos candidatos, consideradas fundamentais para a formacéo
médica.

7.2 A dindmica em grupo nao tem carater eliminatério no processo seletivo do edital, no
entanto, a participacao é obrigatéria para os candidatos que concorrerem a concessao
da bolsa mérito conforme item 15.4 e).

7.3 Serao observadas e avaliadas as seguintes competéncias:

a) Comunicacgao: expressa as suas contribuicdes de forma clara e organizada, escuta os
demais sem interromper, formula perguntas para esclarecer ideias e adapta a forma de
comunicagao quando surgem duvidas ou divergéncias;

b) Empatia: Demonstra abertura para compreender pontos de vista distintos do seu,
escutando ativamente e colocando questdes que ampliem a compreensao da situacao
e das perspectivas e opinides dos demais;

c) Trabalho em equipe: atua de forma colaborativa nas atividades coletivas, apresentando
contribuicoes préprias e incentivando a participacao dos demais, com foco na
construcdo de solugdes conjuntas para o alcance do objetivo comum;

d) Gestdo emocional: participa ativamente das atividades propostas, demonstrando
capacidade de gerir nervosismo e impulsividade, mantendo uma postura colaborativa
e contribuindo de forma consistente para a realizagao das tarefas;

e) Autoconhecimento: apresenta-se de forma auténtica, expressando percepcodes e
sentimentos préprios sobre a experiénciavivida, sem recorrer a respostas padronizadas
ou reproduzir falas dos demais;

f) Tomada de decisdo: apresenta decisdes e propostas de acdo considerando a sua
percepgado, o contexto da situacdo e as percepgdes dos demais, demonstrando
equilibrio entre esses elementos, senso critico e evidéncias cientificas.

7.4 As competéncias serdo avaliadas com base nas descricdes apresentadas a partir de
comportamentos observaveis durante a dindmica, considerando a frequéncia dos
comportamentos e a qualidade das agcdes demonstradas

7.5 Os candidatos serdo organizados em grupos e participarao de atividades propostas pela
banca avaliadora, podendo incluir situagdes-problema, estudos de caso e/ou exercicios
colaborativos.

7.6 A duracao prevista é de aproximadamente 1 (uma) hora. Os candidatos terdo 5 minutos
de tolerdncia para entrar na sala apds o inicio da dindmica de grupo.

7.7 O candidato recebera um relatdorio de potencialidades referente as competéncias
avaliadas, permitindo identificar seu nivel de desenvolvimento em relacdo as
competéncias socioemocionais necessarias a atuagcado na area médica.

7.8 Adinamica sera realizada na modalidade on-line para todas as unidades;

7.9 Adinamica podera ser realizada até 1 (um) dia posterior ao encerramento das inscri¢des,
para a modalidade ENEM e para a modalidade Vestibular, conforme o calendario (Anexo
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1).

7.10A pontuacéo referente a dindmica sera disponibilizada no boletim de aproveitamento do

candidato na mesma data da Divulgacdo da classificacdo, conforme Anexo 1 -
Calendario.

7.11E obrigatéria a realizacédo da dinamica em grupo por meio de computador (notebook ou

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

9.

desktop) equipado com camera de video (webcam) e microfone em pleno
funcionamento.

O ambiente onde o candidato estiver acomodado para realizagao da dindmica em grupo
deve ser considerado como uma sala de provas, ndo devendo ninguém falar com o
candidato, estar préximo ao mesmo e/ou emitir ruidos.

O candidato nao poderarealizar adinamica em grupo usando gorro/touca, casaco com capuz,
boné, dculos escurosou qualquer acessoério ou vestimenta que dificulte a identificagao
facial.

O candidato deve se vestir adequadamente para a realizagdo da dindmica, sendo passivel
de desclassificacdo o candidato que ndo observar essa regra (apresentar-se sem camiseta
ou apenas com roupas intimas, por exemplo).

O candidato deve manter seu rosto visivel e de frente para a webcam durante toda a
dinamica. Awebcam deve ser ajustada de forma que o rosto esteja plenamente visivel, em
posicao frontal, durante toda a dinamica.

O local escolhido pelo candidato para a realizagado da dindmica em grupo deve apresentar
iluminacao interna adequada, permitindo a sua clara e continua identificagao visual
durante toda a gravacao.

O candidato ndo deve se ausentar da frente do computador em hipdtese alguma, pois tal
situacao sera considerada uma infracao e poderd acarretar a eliminacao do candidato.

E de exclusividade do candidato garantir o funcionamento do seu equipamento (notebook
ou desktop) e a qualidade da sua conexao de internet. A Econrio ndo se responsabiliza por
problemas técnicos ou interrupcoes de sinal que prejudiquem a participagao no evento.

DA CLASSIFICACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS NO VESTIBULAR

9.1 O resultado final do processo seletivo na modalidade vestibular terd carater eliminatério e

classificatorio e sera obtido pelo somatdrio dos pontos da Prova Objetiva e da Prova de Redagao,
totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.

9.2 A nota da etapa de dindmica serd o somatério da nota de cada competéncia avaliada, representando

30% da nota final.

9.3 A etapa de prova compde 70% da nota final do candidato. A etapa de dindmica representa 30% da nota

final do candidato.

9.4 Se o candidato nao realizar a dinamica, sua nota final serd composta apenas pelos 70% da prova.

9.5 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem:

a) Nota zero na Prova Objetiva ou na Prova de Redacdo;
b) Nota Final da prova menor do que 30 (trinta) pontos, exceto para as unidades UNIVERSIDADE



IDOMED

Instituto de Educagao Médica

ESTACIO DE SA — Campus Vista Carioca e para a UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA — Campus CITTA que
a nota final da prova ndo poderd ser menor do que 40 (quarenta) pontos.

9.6 Na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos obtidos na prova, para fins de classificacdo
dentro do nimero de vagas, far-se-a o desempate levando-se em consideracdo a seguinte ordem de
critérios:

19) maior numero de pontos na Prova Objetiva;

292) maior niumero de pontos nas questdes de Ciéncias da Natureza da Prova Objetiva;

39) maior nimero de pontos na Prova de Redacdo.
9.7 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.8 Os candidatos serdo classificados rigorosamente em ordem decrescente do total de pontos obtidos no
resultado final.

9.9 A relacdo de candidatos classificados e o boletim do candidato estardo disponiveis em data e local
indicados no calendario (Anexo 1).



